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TOUS EN GREVE POUR EXIGER UNE AUGMENTATION
SALARIALE A LA HAUTEUR DES EFFORTS CONSENTIS
PAR LES SALARIE(E)S!

C’est une grande premiére. Le jeudi 22 janvier prochain, partout en France, dans toutes
les entreprises de la branche, 78 000 salarié(e)s sont appelés & la gréve par
I'intersyndicale. Et pour cause !

[>> Des conditions de travail de plus en plus difficiles : pression commerciale accrue,
objectifs irréalistes, manque de moyens, surcharge de travail, réorganisations
permanentes menées au détriment des salarié(e)s.

Des résultats et des profits records : 3,2 milliards d’euros de bénéfices pour les 9
premiers mois de 2025 pour les seules Caisses Régionales.

[:» Et en face, quelle reconnaissance pour les salarié(e)s ? Une augmentation salariale
famélique de 0,44% trés loin de celles pratiquées chez nos concurrents du secteur
bancaire. Les dirigeants se sont donc fixés un dréle de défi : faire du Crédit Agricole la
banque numéro 1, tout en accordant la pire augmentation salariale des NAO 2025.

C’estdonc pour exiger une augmentation salariale revue significativement a
la hausse que les salarié(e)s se mettent en gréve.

Il est temps pourles salarié(e)s de retrouver leur fierté et le respect.
Il est temps de rappeler que sans les salarié(e)s, le Crédit Agricole n"estrien.
Il est temps de faire entendre notre voix.

SAVE THE DATE : 22 janvier 2026

MOBILISONS-NOUS, TOUS EN GREVE !
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